南昌大学旅游学院函件

南大旅院函〔2024〕2号

关于印发《旅游学院教师教学工作业绩考核实施细则》
的通知
院内各单位：
    《旅游学院教师教学工作业绩考核实施细则》业经2024年1月15日学院党政联席会议审议通过，现予印发。
    特此通知。





                         南昌大学旅游学院
             2024年1月15日
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旅游学院教师教学工作业绩考核实施细则
为充分发挥教师教育教学评价的指挥棒作用，适应学校校院两级管理体制的要求，调动全校教师教书育人的积极性，根据《南昌大学教师教学工作业绩考核指导意见》（南大校发〔2020〕48 号，附件1，以下简称指导意见）文件精神，结合学院实际，特制定本考核实施细则。
一、工作原则
坚持公开、公平、公正，重在激励的原则，突出立德树人成效；坚持定性定量相结合并突出教学质量评价的考核原则，突出教师的教学实绩；坚持分层分类的考核原则，对不同职称不同类别实行不同的考核标准和激励措施；坚持校、院、教学基层组织三级考核的原则，学院根据学校的指导意见，结合学院的现状与发展需要，进一步完善本学院教师教学工作业绩考核实施细则，对所属教师以基层教学组织为单位进行教学业绩考核，报学校审核与备案。
二、考核对象与范围
学院2023年度在岗教学人员。
三、考核内容
教师教学工作业绩包含教师教育教学过程中所取得的成绩，主体是学校人才培养方案安排的教学工作。考核主要围绕教学工作量、教学效果、教学改革与创新等三个方面进行，其指标体系包括 3 个一级指标、12 个二级指标；三个方面的权重取值参考范围分别为40%～60%、30%～50%、10%～30%，权重之和须为1（详见指导意见“指标体系”）。 
1.教学工作量是教师教学工作业绩的重要组成部分，主要体现教师为完成本科培养方案或研究生培养方案（计划）有关内容和要求的付出情况。包括：本科教学、研究生教学、指导研究生、指导本科生毕业论文、指导创新创业教育、担任青年教师导师、其他等类别。 
2.教学效果主要指教师在承担课程、实践性教学、综合导师工作等方面的效果评价，以及指导学生获奖情况、指导学生获优秀论文、在教书育人（教学竞赛、金牌教师、师德师风评比、授课质量奖等）方面的奖惩情况。 
3.教学改革与创新主要体现教师在教学改革和教学创新的投入和付出。包括：教材建设、案例编写、教学改革研究课题、教改论文、教学成果奖、一流课程、课程思政、专业（基地）建设、团队（基层教学组织）活动与建设等。 
四、工作要求
1.学院成立学院教师教学工作业绩考核工作组。
2.学院根据实施细则，开展2023年度教师教学工作业绩考核工作。
五、考核等级
教师教学工作业绩考核实行等级制，考核结果分优秀、合格、基本合格、不合格四个等级。其中：
1.考核等级优秀比例不超过当学年学院参加考核教师人数的30%。
2.年度获得南昌大学授课质量奖、提名奖的考核为优秀；
3.年度获得重大教学成果考核为优秀；
4.年度参加教学竞赛并获奖的考核为优秀；
5.年度教学评教有1门课程为后10%的不能考核为优秀；

6.根据学校教学差错与事故处理办法，认定为通报批评或教 学差错的，教学工作业绩考核不能评为优秀；认定为重大教学事故的，教学工作业绩考核为不合格；
7.教学工作量未达到学校或学院教学工作量基本要求的，教学工作业绩考核为不合格；
8.因意识形态问题造成重大影响或师德师风考核不合格的，教学工作业绩考核为不合格；
9.教师教学工作业绩排序可参考《旅游学院绩效考核管理办法》中的教学指标。
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